
 
Relevez un défi. Visez l’excellence. 

Challenge yourself. Commit to Excellence. 
 

DIRECTRICE/DIRECTEUR DES SOINS INFIRMIERS  
ET DES ACTIVITÉS CLINIQUES 

 

Les candidats intéressés doivent soumettre une copie de leur curriculum vitae à la Division de recrutement, par courriel à 

mmonaco@jgh.mcgill.ca, au plus tard le 2012-02-10.  
*Veuillez noter que seul les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

 

À PROPOS DE L’HGJ : Depuis plus de sept décennies, l’Hôpital général juif fournit des soins de qualité 
supérieure à tous les Montréalais, les Québécois et les Canadiens de toute origine ethnique et culturelle. Cette 
diversité — d’origine, de langues, de compétences et d’expertise — a toujours été l’une des caractéristiques 
essentielles de son personnel. Aujourd’hui, nous vous invitons à participer à cette fière tradition tout en réalisant 
vos objectifs professionnels dans un hôpital renommé pour son excellence médicale et ses recherches 
novatrices. L’Institut Lady Davis de recherches médicales de l’HGJ est considéré comme l’un des principaux 
instituts de recherche au Québec. Les liens étroits que nous entretenons avec l’Université McGill nous confèrent 
un rôle majeur dans le domaine de l’enseignement pour les étudiants en médecine et en soins infirmiers – le 
futur personnel clinique de l’HGJ. Nous sommes largement reconnus pour notre plan directeur des 
immobilisations grâce auquel nous avons l’un des meilleurs établissements au Québec. Notre mission « Soins 
pour tous » illustre également pourquoi l’HGJ est le premier hôpital du Québec à publier ses indicateurs de 
qualité sur son site Web. 
 
 
À PROPOS DU SERVICE DE SOINS INFIRMIERS : Grâce à la vision, au dynamisme, à la créativité, à la 
compassion et au solide leadership de notre directrice des soins infirmiers, ce service s’est bâti une réputation 
durable et « exceptionnelle ». L’HGJ est reconnu par le personnel infirmier comme un hôpital 
magnétique comme en témoigne son taux de postes vacants le plus faible au pays. Les infirmières/infirmiers, 
sous la direction de la directrice/du directeur et en étroite collaboration avec les cadres supérieurs en soins 
infirmiers, le directeur général et le conseil d’administration, peuvent s’attendre à mener une carrière 
passionnante et stimulante. À l’HGJ, les membres du personnel infirmier sont des professionnels intelligents, 
actifs et très engagés au sein d’équipes de soins de santé multidisciplinaires très productives. Le personnel 
infirmier bénéficie d’un partenariat de collaboration avec les médecins, une caractéristique propre à l’HGJ qui 
assure la prestation des meilleurs soins et des meilleurs résultats. Les membres du personnel infirmier peuvent 
choisir parmi une vaste gamme d’activités professionnelles passionnantes (incluant la recherche en soins 
infirmiers) et ils sont fortement soutenus à poursuivre leur formation en pratique infirmière avancée par de 
nombreuses infirmières titulaires d’une maîtrise ou d’un doctorat. Bien que ces caractéristiques soient le fruit 
d’un travail d’équipe, c’est la directrice/le directeur des soins infirmiers qui en assure le maintien et le 
développement grâce à des innovations exemplaires régulièrement intégrées aux activités du Service. 
 
 
LE POSTE : Sous l’autorité du directeur général, la/le titulaire du poste sera responsable de la gestion globale 
du Service des soins infirmiers. Cette personne sera également responsable de la planification, coordination, 
prestation/évaluation de la qualité et rentabilité des programmes de soins tout en tenant compte des besoins de 
la clientèle ainsi que de la mission et des priorités de l’Hôpital. La/le titulaire est responsable du budget du 
Service et des aires cliniques qui relèvent du service ainsi que de la mise au point, mise œuvre et évaluation des 
programmes de formation et de recherche du Service et des aires cliniques qui relèvent du service. En outre, la 
directrice/le directeur renforcera énergiquement les liens existants avec les organismes gouvernementaux, 
plusieurs établissements majeurs (notamment l’Université McGill) et les donateurs. Cette personne établira de 
nouveaux partenariats avec d’autres hôpitaux afin d’optimiser la qualité des soins et les résultats tout en 
augmentant l’efficacité et en limitant les coûts. Nul doute que la qualité de nombreux candidats pour le poste de 
directrice/ directeur des soins infirmiers sera remarquable, mais l’Hôpital général juif est à la recherche d’une 
personne incomparable qui, à l’instar du Service de soins infirmiers de l’HGJ, mérite d’être qualifiée 
« d’exceptionnelle ». 
 
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES : 
 
• Membre actif de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec ou disposé(e) à le devenir. 
• Bilingue : français et anglais. 
• Au moins titulaire d’une maîtrise en sciences infirmières ou l’équivalent. 
• Au moins sept (7) ans d’expérience dans un poste de direction en soins infirmiers et en soins de santé. 
• Excellentes compétences en matière de relations interpersonnelles, de leadership et de communication, ainsi 

qu’un excellent sens de l’organisation.  
• Titulaire d’un poste universitaire à l’Université McGill ou qualifié(e) pour l’obtention d’un tel poste. 


