
 
 

Relevez un défi. Visez l’excellence. 
Challenge yourself. Commit to Excellence. 

 
Depuis plus de sept décennies, l’Hôpital général juif fournit des soins de qualité supérieure à tous les Montréalais et les Québécois, de 
toute origine ethnique et culturelle. Cette diversité - d’origine, de langues, de compétences et d’expertise - a toujours été l’une des 
caractéristiques essentielles de notre personnel. Aujourd’hui, nous vous invitons à participer à cette fière tradition tout en réalisant vos 
objectifs professionnels dans un hôpital renommé pour son excellence médicale et ses recherches novatrices. Il existe de nombreuses 
perspectives d’avenir dans ce milieu dynamique, où les installations de pointe et la création continue de programmes et de services ouvrent 
de nouveaux horizons pour l’avancement personnel. En plus d’accorder une attention soutenue aux besoins des patients, l’Hôpital général 
juif a su générer une culture également axée sur les besoins des employés. Et comme c’est pratique! Situé dans l’arrondissement animé 
Côte-des-Neiges (le quartier multiculturel le plus diversifié à Montréal), l’HGJ est facilement accessible par autobus ou deux lignes de 
métro; il est entouré de restaurants et de boutiques; il est au cœur de la ville. Venez découvrir l’Hôpital général juif — et vous redécouvrir 
dans le rôle de :  

 

Ceci est un affichage à l’interne. Les membres du personnel intéressés doivent soumettre une copie de leur curriculum vitae à la 

Division de recrutement, par courriel à recrutement@jgh.mcgill.ca, au plus tard le 2012-02-01.  
*Veuillez noter que seul les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

 

ANALYSTE INFORMATIQUE 
SPECIALISTE D’APPLICATIONS EN RESEAUTIQUE 

 
STATUT:                 Permanent à temps complet 
  [Jour] 
   
LIEU DE TRAVAIL:      Département informatique 

 
NATURE DES FONCTIONS:  
 

Se rapportant au Chef de groupe de téléphonie dans le Département informatique, le titulaire est une personne 
qui analyse les besoins techniques des utilisateurs, conçoit les systèmes appropriés, assure leur formulation et 
leur implantation. Elle effectue l'analyse des coûts et un sommaire des économies qu'entraînera le système 
proposé. Elle coordonne l'implantation des nouvelles technologies et applications. Elle s'assure de l'utilisation 
optimale du parc informatique. Elle organise les activités nécessaires à la surveillance de l'environnement 
technique. 
 
PRINCIPALES ATTRIBUTIONS ET RESPONSABILITÉS:
 

• Travailler sur multiples projets technologiques incluant la conception, le déploiement et la maintenance.   
• Formule des recommandations et participera à la prise de décision technologique.  
• Prendre en charge des systèmes désignés et en planifier l’évolution, le maintien des opérations et le support 2e et 

3e niveau. 
• Travailler avec différentes technologies incluant : réseaux sans-fil, téléphonie traditionnel et IP (Avaya), 

commutateurs Cisco, outils de suivi du réseau etc.  
• Créer et maintenir la documentation de ses différentes interventions importantes ainsi que la documentation 

relatives aux différentes technologies dont il est responsable (par exemple, tenue d’inventaire et garder une 
historique d’évènement).  

• Rédiger les appels d’offres lors d’acquisition d’équipements importants. 
• Assurer et maintenir la sécurité des patients, leur vie privée et leur confidentialité. 
• Travailler en accord avec les normes du Ministère de la Santé et des services sociaux.   

 
EXIGENCES ET QUALIFICATIONS: 
 

• Doit détenir un diplôme d'études universitaire dans un domaine relié à l’informatique ou une combinaison 
d’expérience et certifications équivalentes 

• Bilingue, parlé et écrit 
• Un atout : 

• Certifications et/ou expérience en réseautique (Cisco) 
• Certifications et/ou expérience en téléphonie (Nortel/Avaya) 
• Certifications et/ou expérience  en sans-fil (Aruba) 

• Sens de l’initiative et du travail d’équipe  
• Capacité de mener de front plusieurs projets 

 
ÉCHELLE SALARIALE: 

 
• De $21.08 par heure à $38.93 par heure. 


